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Podstawowym celem wdrazanych procedur jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa gospodarzom i pracownikom sezonowym przebywajacym na terenie
gospodarstwa.

2. Umozliwienie pracownikom zza granicy warunkéw do odbycia 10-dniowej kwarantanny w
warunkach gospodarstwa, z mozliwoscia bezpiecznego wykonywania pracy i pobytu.

3. Zmniejszenie liczby kontaktow na terenie gospodarstwa, celem umozliwienia sprawne;j
identyfikacji 0osob z najblizszego kontaktu z osobami, ktére beda wykazywac¢ objawy wskazujace na
zakazenie.

4. Utrzymanie ptynnej pracy w gospodarstwie z zachowaniem warunkow bezpieczenstwa
epidemiologicznego.

W zwiazku z powyzszym przez okres obowiazywania na terenie Polski stanu epidemii
zalecane jest stosowanie nastepujacych rekomendaciji:

A. Procedur zapobiegawczych dot.zapewnienia transportu i warunkéow kwarantanny.
B. Procedur ograniczajacych szerzenie si¢ wirusa.
C. Procedur w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u pracownika.

W kazdym z powyzszych punktow wskazane zostaly rekomendowane zalecenia. Uwzgledniajac
konieczno$¢ zachowania ciagtosci produkcji zasadne jest, aby poszczegdlne elementy procedur
zostaly wdrozone jak najszybciej, przy czym obiektywny brak mozliwosci natychmiastowego
wdrozenia czesci procedur nie powinien wstrzymywac¢ wdrozenia pozostatych ich czesci.

REKOMENDAC]JE

A. Procedury zapobiegawcze: zapewnienie transportu i warunkéw kwarantanny

1. Po przekroczeniu granicy RP przez cudzoziemca dokonuje sie, obok rutynowych dziatan stuzb,
obowigzkowego pomiaru temperatury ciata oraz wpisu wszystkich oséb przekraczajacych granice,
oprocz kierowcy, do sytemu EWP celem objecia 10-dniowa kwarantanna.Niektore osoby
przekraczajace granice moga zosta¢ zwolnione z obowiazkowej kwarantanny wjazdowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami np. osoby:

- ktérym wystawiono zaswiadczenie o wykonaniu szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19
szczepionka, ktora zostala dopuszczona do obrotu w Unii Europejskiej,

- posiadajace negatywny wynik testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 (antygenowego lub
PCR) wykonanego, przed przekroczeniem granicy, w okresie 48 godzin, liczac od momentu wyniku
tego testu(dla pracownikow z krajoéw strefy Schengen),



- 7 krajow spoza strefy Schengen, ktére wykonaty test diagnostyczny w kierunku SARS-CoV-2
(antygenowy lub PCR) po przyjezdzie do Polski, w jednym z laboratoriow wyznaczonych przez
Ministra Zdrowia do diagnostyki w kierunku SARS-CoV-2;

- ktore zakonczyly izolacje w warunkach domowych, izolacje albo hospitalizacje z powodu zakazenia
wirusem SARS-CoV-2, nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem przekroczenia granicy
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Pracownicy otrzymuja informacje pisemna nt. ich obowiazkow, zasad kwarantanny, postepowania
w przypadku zachorowania (w jezyku polskim i ojczystym), co zapewnia pracodawca.

3. Przewoz pracownikéw sezonowych do konkretnego gospodarstwa rolnego odbywa sie transportem
zorganizowanym (np. bus) lub transportem zapewnionym przez rolnika -transport indywidualny
poprzez osobisty odbior przy czym kazda z oséb przed wejsciem do pojazdu myje i dezynfekuje rece
oraz zaktada maseczke zakrywajgca nos i usta do czasu dotarcia na miejsce docelowe; rekomenduje
sie, aby strefa kierowcy byta oddzielona od strefy pasazera przestona. Kierowca jest obowiazany do
stosowania sie do aktualnych zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz
przekazania informacji dotyczacych terminu przekroczenia granicy RP, swoich danych kontaktowych
i identyfikacyjnych pojazdu osobie odpowiedzialnej za zatrudnienie cudzoziemcdow.

4. Czas przejazdu pracownika sezonowego od momentu przekroczenia granicy RP do docelowego
gospodarstwa nie moze przekroczy¢ 24 h. W czasie przerw w trakcie przejazdu -korzystania np. z
toalety -konieczna jest maseczka zakrywajaca usta i nos, umycie woda z mydtem lub dezynfekcja rak
przed i po czynnosciach higienicznych.

5. Po przyjezdzie do miejsca docelowego pracodawca zatrudniajacy zobowiazany jest do zgtoszenia
PPIS wtasciwemu ze wzgledu na miejsce lokalizacji gospodarstwa faktycznej listy osob
zatrudnionych w gospodarstwie zobowigzanych do odbywania w nim obowigzkowej kwarantanny
wraz z numerem telefonu, pod ktérym mozna kontaktowac sie z wlascicielem.

6. Pracownik sezonowy odbywa 10-dniowa kwarantanne na terenie gospodarstwa (siedlisko
gospodarstwa wraz z dziatkami do niego nalezacymi). W trakcie kwarantanny nie mozna zmienic
miejsca pobytu.Pracownicy zamieszkujacy u jednego gospodarza i odbywajacy u niego kwarantanne
nie moga swiadczy¢ pracy na rzecz innego rolnika, nawet jesli pole sasiaduje z polem gospodarza, u
ktorego pracownicy sa zatrudnieni i zamieszkuja.

7. Kazda osoba z dodatnim wynikiem powinna jak najszybciej opusci¢ gospodarstwo i zostac
odizolowana w ramach izolacji instytucjonalnej. Istnieje réwniez mozliwos¢ izolacji w miejscu
przebywania (u producenta rolnego), jesli mozliwe jest zapewnienie odosobnionego miejsca do
izolacji z osobnym weztem sanitarnym.

8. W trakcie pobytu w gospodarstwie, kiedy pracownik jest objety obowigzkiem odbywania
kwarantanny, ma mozliwos¢ swiadczenia pracy z zastrzezeniem, ze obowiazuje catkowity zakaz
opuszczania gospodarstwa w okresie odbywania kwarantanny, ogranicza sie kontakt takze do
niezbednego minimum z osobami zamieszkujacymi dane gospodarstwo. Kontakt z osobami
zamieszkujacymi gospodarstwa w okresie kwarantanny mozliwy jest jedynie przy zachowaniu rezimu
sanitarnego tj. zachowanie bezpiecznej odlegtosci min 1,5 m, stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej oraz higieny rak. Transport pomiedzy siedliskiem gospodarstwa,a dziatkami do niego
nalezacymi(jezeli nie ma mozliwosci bezposredniego przemieszczania sie pomiedzy tymi
nieruchomosciami) moze odbywac sie wytgcznie wlasnym srodkiem transportu gospodarstwa, w
matych grupach -preferuje sie, aby byl realizowany zgodnie z organizacja zakwaterowania. W trakcie
transportu kierowca i pasazerowie stosuja maseczki zastaniajace usta i nos. Rekomenduje sie, aby
strefa kierowcy 4byta oddzielona od strefy pasazera przestona. Niedopuszczalne sa postoje na trasie,
wychodzenie z pojazdu, kontakt z innymi, postronnymi osobami.

9. W czasie odbywania kwarantanny Policja sprawuje dozor nad osobami obowigzanymi do jej
odbycia; ztamanie obowigzku grozi kara w wysokosci do 30 tys. zt (ok. 7 100 USD, 6 600 EUR, 190
840 UAH).

10. Nalezy zapewni¢ osobom kwarantannowanym odpowiednie warunki zakwaterowania z pelnym
wezlem sanitarnym i wydzielonymi pomieszczeniami do pobytu. W przypadku duzej liczby



pracownikéw w gospodarstwie nalezy wydzieli¢ oddzielne kwatery (oddzielne wejscia) dla
niewielkich grup os6b -do max 10 pracownikdw, i tak zorganizowac ich pobyt, aby w okresie
odbywania kwarantanny grupy nie stykaly sie blisko ze soba zaréwno w pracy, jak i poza nig,w
pomieszczeniach socjalnych, podczas transportu na pole/miejsce wykonywania pracy, na podworku,
itp., Takie postepowanie pozwoli, aby w przypadku wystapienia zakazenia u jednego z pracownikdéw
kwarantanna zostaty objete tylko osoby z bliskiej stycznosci z nim, z danej grupy, a nie wszyscy
pracownicy.

11. Zaleca sie, aby pracownicy sezonowi w trakcie kwarantanny, ktoérzy prowadza zbiér owocow
miekkich (maliny, truskawki, jagody etc) i warzyw zielonych jedzonych na surowo (satata, rukola,
szpinak etc) oraz pracujacy przy obrobce (np. obieranie, krojenie owocdw, porcjowanie etc) zywnosci
przeznaczonej do bezposredniego spozycia stosowali przez caly czas pracy zaréwno maseczki
zakrywajace usta i nos jak réwniez rekawiczki jednorazowe, ktore musza by¢ czesto zmieniane.
Wszelkie objawy choroby zakaznej, w tym ze strony uktadu pokarmowego, skutkuja koniecznoscia
odsuniecia pracownika od wszelkich prac zwiazanych z ptodami rolnymi/ zywnoscia.

12. Nalezy zapewni¢ systematyczne wietrzenie wszystkich pomieszczen, w ktorych przebywaja
ludzie.

13. Rekomenduje sie wyltaczenie z uzytkowania pomieszczenia, w ktdrych moga tworzy¢ sie skupiska
ludzi takie jak wspdlne sale telewizyjne, stotdwki.

14. Podczas pobytu w gospodarstwie pracownik sezonowy musi mie¢ zapewniony biezacy dostep do
wody, mydta, sSrodkow do dezynfekcji rak, papieru higienicznego jednorazowego (chusteczki
higieniczne, recznik papierowy), koszy na odpady wytozonych jednorazowymi workami itp. po to, aby
umozliwi¢ mu mozliwo$¢ zachowania wymagan higienicznych (wlasciwa higiena rak, stosowanie
odpowiednich srodkéw do dezynfekcji, higiena podczas kaszlu, kichania).

15. Zatrudniajacy rolnik powinien miec liste telefonéw do kazdej z osob, a takze przekazac
pracownikom najwazniejsze numery telefonéw (pogotowie ratunkowe, infolinia NFZ).

B.Procedury ograniczajace rozpowszechnienie sie wirusa

1. Gospodarstwo zapewnia zatrudnionym pracownikom srodki ochrony osobistej, w tym maseczki
zakrywajace usta i nos,w zaleznosci od potrzeb i specyfiki pracy, niejatowe rekawiczki ochronne,
srodki do dezynfekcji i mycia rak oraz do mycia i dezynfekcji powierzchni.Do dezynfekcji rak i
powierzchni powinny by¢ stosowane produkty biobdjcze, ktére zostaly wpisane do ogdélnodostepnego
Wykazu Produktéw Biobdjczych, widniejacego na stronie internetowej Urzedu Rejestracji Produktow
Leczniczych Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych pod linkiem
http://bip.urpl.gov.pl/pl/biuletyny-i-wykazy/produkty-biob%C3%B3jcze

2. Gospodarz wywiesza w miejscach zakwaterowania i wykonywania pracy instrukcje dot. mycia i
dezynfekcji rak, zdejmowania i zakltadania rekawiczek, zdejmowania i zaktadania maseczki (w jezyku
polskim i jezyku ojczystym pracownikdw).

3. Gospodarstwo dysponuje termometrem -optymalny bezdotykowy pomiar temperatury. W
przypadku innego termometru - dezynfekcja obowiazuje po kazdym jego uzyciu. Pomiar temperatury
jest wykonywany u pracownikow przynajmniej 1 raz dziennie przez wyznaczona osobe, optymalnie
przed rozpoczeciem pracy. Gospodarz powinien uzyska¢ zgode pracownika na pomiar temperatury.
Temperatura powyzej 37°C kwalifikuje do odsuniecia pracownika od swiadczenia pracy, pozostania
na kwaterze i czestszego pomiaru temperatury. Jesli temperatura rosnie wskazana jest teleporada
medyczna.

4. Witasciciel gospodarstwa powinien zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ kontaktu z lekarzem i
skorzystania z teleporady medyczne;j.

5. Pracownicy powinni zosta¢ zapoznani z wytycznymi dotyczacymi postepowania podczas epidemii
takimi jak:

a) Przed rozpoczeciem pracy, obowiazkowo nalezy umy¢ rece woda z mydiem.

b) Zachowac¢ bezpieczna odlegtos¢ od rozméwcow i wspotpracownikéw minimum1,5 m. Jesli nie ma
mozliwosci zachowania bezpiecznej odlegtosci na stanowisku pracy rekomenduje sie w czasie pracy
zastoniecie ust i nosa maseczka.
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c¢) Regularnie czesto i doktadnie my¢ rece woda z mydtem zgodnie z instrukcja znajdujaca sie przy
umywalce i dezynfekowac osuszone dlonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

d) Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczka -jak najszybciej
wyrzuci¢ chusteczke do worka/kosza i umy¢ rece.

e) Starac sie nie dotyka¢ dtonimi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu.

f) Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byty czyste i higieniczne, szczegdlnie po
zakonczonym dniu pracy (jesli nie jest to pole).

g) Nalezy dbac o higiene w miejscu zakwaterowania; mycie i dezynfekcja toalet -przynajmniej 3 razy
dziennie lezy po stronie pracownikéw. Srodki do mycia i dezynfekcji zapewnia gospodarz, ktéry
nadzoruje procesy higieniczne.

h) Gospodarz zapewnia pranie odziezy, poscieli itp.; pranie powinno odbywac sie w temperaturze, co
najmniej 60 stopni C z dodatkiem detergentu.

i) Gospodarz zapewnia regularne (kilka razy w ciagu dnia) czyszczenie powierzchni wspdlnych, z
ktorymi stykaja sie pracownicy, np. klamki drzwi wejSciowych, porecze, blaty, oparcia krzeset.

j) Nalezy unika¢ powitania poprzez podawanie reki, pocatunki, przytulanie.

i) W miare mozliwosci czynnosci w pomieszczeniach zamknietych nalezy wykonywaé przy otwartych
lub uchylonych oknach.

6. Zaleca sie, aby praca w gospodarstwie odbywata sie w niewielkich grupach (tak jak przy podziale
na kwatery), z zachowaniem co najmniej 1,5 metrowej odlegtosci miedzy pracownikami i praca w
maseczkach ostaniajacych usta i nos.

7. Zaleca sie wprowadzenie réznych godzin przerw, zmniejszenie liczby pracownikow korzystajacych
ze wspolnych obszaréw w tym samym czasie (np. przez roztozenie przerw na positki).

8. Pomiedzy wymiang grup nalezy zachowac odstep czasowy umozliwiajacy przewietrzenie
pomieszczenia pracy (jesli odbywa sie ona w pomieszczeniu), ewentualnie przeprowadzenie
czynnosci porzadkowych, w tym dezynfekcji powierzchni czesto dotykanych, w zaleznosci od rodzaju
pomieszczenia i specyfiki pracy.

9. Positki powinny by¢ pracownikom dostarczane w naczyniach jednorazowych lub w pojemnikach
zbiorczych,w taki sposéb, aby tatwo mozna byto rozdzieli¢ positki w poszczegdlnych grupach. Jesli
stosowane sg naczynia i sztuéce wielorazowego uzytku, powinny by¢ myte w wodzie z uzyciem
detergentu w temperaturze powyzej 60°C, a o ile to mozliwe -wyparzane. Dopuszcza sie, aby
pracownicy posiadali swoje naczynia i sztuéce, do uzytku wytacznie indywidualnego.

10. Przy pracach na polu, jak réwniez innych pracach rolniczych np. sortowanie, obieranie,
krojenie,stanowiska pracy poszczegdlnych oséb powinny by¢ oddalone od siebie o co najmniej 1,5
metra.

11. Rekomenduje sie wyznaczenie w gospodarstwie oséb(osoby)do kontaktu z pracownikami
sezonowymi, ktére beda odpowiedzialne m.in. za transport na pole/ do miejsca pracy, dostarczanie
zywnosci oraz realizacje najpilniejszych potrzeb zyciowych pracownikéw(woda pitna, materiaty
sanitarno-higieniczne itp.). Osoby te maja Scisle przestrzega¢ zasad higieny i rezimu sanitarnego (w
tym: stosowanie maseczek zakrywajacych usta i nosa, rekawiczek jednorazowych lub dezynfekcji/
mycia rak, zachowanie odlegtosci od innych oséb min.1,5 m).

12. Rekomenduje sie wyznaczenie w gospodarstwie oséb(osoby)do kontaktu zewnetrznego. Osoby te
nie moga mie¢ kontaktu z pracownikami sezonowymi i innymi, przebywajacymi w kwarantannie.
Osoby te moga kontaktowac sie z otoczeniem gospodarstwa w tym dostarcza¢ ptody rolne do skupu,
realizowac zakupy itp., pod warunkiem, Ze nie wystepuja u nich objawy wskazujace na chorobe
zakazng.

13. W przypadku, gdy w gospodarstwie wystapi przypadek zachorowania, gospodarstwo kontynuuje
swoja produkcje, z wylaczeniem 0sob, ktére mialy bezposredni kontakt z osoba zakazona.

C. Procedury w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zakazenia koronawirusem u
pracownika



1. Kazdy osoba zakazona, co potwierdzone zostato badaniem laboratoryjnym, powinna jak najszybciej
opusci¢ gospodarstwo i zosta¢ odizolowana w ramach izolacji instytucjonalnej. Mozliwa jest izolacja
osoby z dodatnim wynikiem w gospodarstwie, pod warunkiem zapewnienia przez pracodawce
oddzielnego pomieszczenia z weztem sanitarnymi zapewnienia zakazonemu przynajmnie;j
podstawowych warunkdéw socjalno-bytowych na czas przebywania w izolacji.

2. Pracownicy powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawow
chorobowych zabronione jest Swiadczenie pracy. Powinni pozosta¢ w miejscu zakwaterowania i
skontaktowac sie telefonicznie z wyznaczona do kontaktu osoba.

3. Osoba wyznaczona w gospodarstwie do kontaktu z zakazonymi i kwarantannowanymi
pracownikami powiadamia gospodarza/ pracodawce i kontaktuje sie z lekarzem w celu ustalenia
postepowania. W razie pogarszania sie stanu zdrowia pracownika konieczny jest kontakt z
numerem999 lub 112.

4. Zaleca sie biezace Sledzenie informacji Gléwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia,
dostepnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych
przepisow prawa.

5.W przypadku wystapienia u pracownika wykonujacego swoje zadania na stanowisku pracy
niepokojacych objawoéw sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
pracy i przewiesc transportem indywidualnym do miejsca zakwaterowania. Osoba powinna mie¢
zalozona maseczke zakrywajaca usta i nos. Nalezy skontaktowacé sie z lekarzem korzystajac z
teleporady udzielanej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej i stosowac sie Scisle do wskazéwek
lekarza oraz stosowac sie $cisle do wydawanych instrukcji i polecen oraz postepowac jak w pkt. C.3.

6. Pracownik powinien oczekiwac na transport medyczny w wyznaczonym pomieszczeniu, w ktorym
jest mozliwe czasowe odizolowanie go od innych oséb. Pomieszczenie to powinno by¢ nastepnie
gruntownie wywietrzone i zdezynfekowane.

7. Rekomenduje sie niezwtoczne ustalenie oséb z bliskiej stycznosci z zakazonym. Osoby te nastepnie
nalezy wskaza¢ pracownikowi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (podczas rozmowy telefonicznej lub
poprzez formularz ,Zgtos kwarantanne”). Osoby z bliskiej stycznosci beda poddane kwarantannie.

8. Zaleca sie ustalenie obszaru w obiekcie, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik,
przeprowadzenie rutynowego sprzatania tego obszaru, zgodnie z obowiazujacymi procedurami oraz
zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

9.Rekomenduje sie stosowanie sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, w tym w stosunku do innych oséb, biorac
pod uwage zaistniaty przypadek.

10. W kazdym miejscu zakwaterowania pracownikow nalezy przygotowac oddzielne pomieszczenie,
ktore bedzie penic role ,izolatki”. W przypadku pracownika,u ktérego wystapily objawy wskazujace
na mozliwos¢ zakazenia SARS-CoV-2 nalezy umiesci¢ go w izolatce do czasu uzyskania teleporady,
podczas ktorej lekarz,na podstawie objawdw,wykluczy mozliwos¢ choroby COVID-19 lub otrzymania
negatywnego wyniku testu. Osoby z dodatnim wynikiem testu umieszczane sa w izolatce do czasy
przetransportowania do izolatorium (chyba ze w gospodarstwie przewidziane jest osobne miejsc do
odbywania izolacji z wtasnym weztem sanitarnym).

Informacja dodatkowa:

Rolnik, ktéry jest objety obowigzkowa kwarantanng moze prowadzi¢ prace w obrebie gospodarstwa



rolnego. Jednoczesnie za gospodarstwo rolne, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 kwietnia 2003
r. 0 ksztattowaniu ustroju rolnego (Dz. U. 2019, poz. 1362), nalezy rozumie¢ gospodarstwo rolne w
rozumieniu Kodeksu cywilnego, w ktérym powierzchnia nieruchomosci rolnej, albo taczna
powierzchnia nieruchomosci rolnych jest nie mniejsza niz 1 ha. Kodeks cywilny natomiast uwaza za
gospodarstwo rolne grunty rolne wraz z gruntami leSnymi, budynkami lub ich czesciami,
urzadzeniami i inwentarzem, jezeli stanowia lub moga stanowi¢ zorganizowana catos¢ gospodarcza,
oraz prawami zwigzanymi z prowadzeniem gospodarstwa rolnego. Dla przyjecia, ze poszczegolne
grunty stanowia jedno gospodarstwo rolne nie ma decydujacego znaczenia ich wzajemne potozenie,
a wiec to czy tworza one zwarty kompleks, czy tez sa rozproszone, lub czy znajduja sie w granicach
administracyjnych jednej, czy tez kilku gmin. Istotne jest ich funkcjonalne powigzanie, ktére pozwala
na 10stwierdzenie, zZe stanowia one zorganizowana catos¢ gospodarcza.Uwzgledniajac powyzsze
mozliwe jest prowadzenie prac przez rolnika bedacego na kwarantannie na oddalonej dzialce nawet,
jesli musi on dojechac na to pole poruszajac sie po drogach wspoélnych. Kluczowe dla zachowania
bezpieczenstwa epidemiologicznego jest jednak, aby przestrzegac regut dystansu fizycznego od
innych osob, a dojazd na miejsce wykonywania pracy mozliwy jest tylko wlasnym srodkiem
transportu (nie mozna korzystac z transportu publicznego) samodzielnie lub w towarzystwie 0sob,
ktore razem odbywaja kwarantanne w jednym gospodarstwie. W przypadku osoby, ktory przebywa w
izolacji (co oznacza, ze potwierdzono u niego laboratoryjnie zakazenie SARS-CoV-2) nie ma
mozliwosci prowadzenia prac polowych.



